
รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการขององค์การสวนพฤกษศาสตร ์
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เดือนตุลาคม ถึงเดือนมีนาคม

1. ชื่อโครงการ  8) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2. ประเภทของโครงการ  þ โครงการเดิม         o โครงการใหม่

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

- ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการดําเนินงานภายใต้สภาวะวิกฤติ

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ชื่อ-สกุล สังกัดหน่วยงาน หน้าที่รับผิดชอบ เบอร์โทร อีเมล์

นายดนัย สรรพศรี ส่วนทรัพยากรมนุษย ผู้รับผิดชอบโครงการ 0898514739 danai_qsbg@hotmail.com

นายดนัย สรรพศรี ส่วนทรัพยากรมนุษย ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 8.1) กิจกรรม (ย่อย) 
บริหารทุนมนุษย

0898514739 danai_qsbg@hotmail.com

นายดนัย สรรพศรี ส่วนทรัพยากรมนุษย ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 8.2) กิจกรรม (ย่อย) การ
จัดการความรู้และนวัตกรรม 
(KM&INNOVATION)

0898514739 danai_qsbg@hotmail.com

นางสาววิไล อินต๊ะปวง งานพัฒนาทรัพยากร
มนุษย

ผู้ประสานงานโครงการ 0899975576 wilaiqsbg@yahoo.co.th

6. หลักการและเหตุผล

    
    
  

องคการสวนพฤกษศาสตร (อ.ส.พ.) ได้ตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรว่าเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนองคกร สร้างความสําเร็จให้
องคกรบรรลุเปาหมายตามภารกิจที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กําหนดยุทธศาสตรและนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค
และเปาหมาย ไว้ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ประยุกตใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเปนองคกรสมรรถนะสูง เน้นการพัฒนาบุคลากรสู่ความเปน
เลิศด้วยสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ บุคลิกลักษณะที่เหมาะสมต่อการขับเคลื่อนองคกรในด้านต่าง ๆ ทั้งความเปนมืออาชีพ ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
มีใจให้บริการ บนฐานการบริหารบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจและความผูกพันของบุคลากร และเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลให้ อ.ส.พ. บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ อ.ส.พ. มีนโยบายดูแลพนักงานตั้งแต่เข้าทํางานจนถึงพ้นจากหน้าที่ 
และได้ตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรที่ได้เสียสละปฏิบัติงานให้กับ อ.ส.พ. เพื่อเปนการส่งเสริมความสัมพันธอันดีต่อกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

7. วัตถุประสงค์โครงการ

1) เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคการให้มีคุณภาพและมีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนการดําเนินงานขององคกรสู่เปาหมาย
2) เพื่อยกระดับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้เปนไปตามมาตรฐาน

8. พื้นที่ดําเนินการ

สวนพฤกษศาสตรขององคการสวนพฤกษศาสตรทุกแห่ง

9. เปาหมายการดําเนินการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและยกระดับการดําเนินงานของด้านทรัพยากรบุคคลของ อ.ส.พ. ให้เปนไปตามมาตรฐาน

10. ผลผลิต (Output)

1) มีแผนกลยุทธด้านการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย
2) มีการปรับปรุงพัฒนาตามแผนทั้งด้านการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยสอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงการประเมินผลด้านการบริหารทุนมนุษย

11. ผลลัพธ์ (Outcome)

การบริหารทรัพยากรมนุษยในองคการได้รับการปรับปรุง พัฒนา โดยมีแผนงานและการปฏิบัติงานตามแผนที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

12. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ

เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566
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13. งบประมาณดําเนินการ 422,800.00 บาท

14. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
8.1) กิจกรรม (ย่อย) บริหารทุน
มนุษย์

แผน 202,600.00 14,600 34,600 24,600 34,600 49,600 44,600

ผล 99,522.67 0 12,166.6
7

34,736 0 15,620 37,000

8.2) กิจกรรม (ย่อย) การจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม 
(KM&INNOVATION)

แผน 40,000.00 0 20,000 0 0 0 20,000

ผล 22,588.25 0 0 0 22,588.2
5

0 0

15. ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก รวม(หน่วยนับ) เดือน
กิจกรรม ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผน 32.45 % 0 11.5 20.6 23.23 25.33 32.45

ผล 30.7 % 0 0 3.1 12.73 14.83 30.7

8.1) กิจกรรม (ย่อย) บริหารทุนมนุษย์ 70 100 แผน 43.5 % 0 15 28 31.75 34.75 43.5

ผล 41 % 0 0 3 16.75 19.75 41

(1) ทบทวนแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร นโยบาย
ทิศทาง ติดตามผลการดําเนินงานทุกไตร
มาส

15.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

(2) ทบทวนโครงสร้างและอัตรากําลังที่
เหมาะสมกับภารกิจ และจัดทําแผนอัตรา
กําลังระยะสั้นระยะยาว

15.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 7 ครั้ง 0 0 1 2 3 1

(3) เสนอปรับปรุงทบทวนค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชนอย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง

10.00/- แผน 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 1

ผล 1 ครั้ง 0 0 0 0 1 0

(4) พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติ
งาน จัดทําตัวชี้วัดระดับบริหารถ่ายทอด
ตามสายงานถึงระดับบุคคล

15.00/- แผน 1 ครั้ง 0 1 0 0 0 0

ผล 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 1

(5) พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มในองคกรให้มี 
ความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง อย่างน้อย 5 หลักสูตร

15.00/- แผน 2 หลักสูตร 0 0 1 0 1 0

ผล 3 หลักสูตร 0 1 0 0 1 1

(6) ทบทวนแผนสืบทอดตําแหน่ง/การ
จัดการคนเก่ง/การจัดการสายอาชีพที่
สามารถนําไปใช้ได้จริง

10.00/- แผน 1 ครั้ง 0 0 1 0 0 0

ผล 4 ครั้ง 0 0 0 1 2 1

(7) ปรับปรุงพัฒนาและนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

5.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 1 ครั้ง 1 0 0 0 0 0
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก รวม(หน่วยนับ) เดือน
กิจกรรม ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

(8) ทบทวนแผนการดําเนินงานด้าน
สภาพแวดล้อม สุขอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน

5.00/- แผน 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 1

ผล 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

(9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไม่
น้อยกว่า 30 ชม/คน/ปี / 4 หลักสูตร

5.00/- แผน 2 หลักสูตร 0 0 0 1 0 1

ผล 9 หลักสูตร 1 0 1 1 6 0

(10) พัฒนาทักษะด้าน HR ให้กับผู้บังคับ
บัญชา ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร

5.00/- แผน 1 หลักสูตร 0 0 0 1 0 0

ผล 4 หลักสูตร 1 0 1 0 0 2

8) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผน 32.45 % 0 11.5 20.6 23.23 25.33 32.45

ผล 30.7 % 0 0 3.1 12.73 14.83 30.7

8.2) กิจกรรม (ย่อย) การจัดการความรู้
และนวัตกรรม (KM&INNOVATION)

30 100 แผน 6.67 % 0 3.33 3.33 3.33 3.33 6.67

ผล 6.67 % 0 0 3.33 3.33 3.33 6.67

(1) ทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การการจัดการความรู้และนวัตกรรมให้
เหมาะสมกับภารกิจ

70.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

(2) จัดกิจกรรมสร้างความรู้และความเข้า
ใจ การมีส่วนร่วมกับบุคลากร/คณะทํา
งานในการจัดการความรู้และสร้างนวัต
กรรม

10.00/- แผน 2 ครั้ง 0 1 0 0 0 1

ผล 3 ครั้ง 0 0 2 1 0 0

(3) ดําเนินการจัดทําระบบคลังความรู้ที่
สําคัญขององคกร เพื่อพัฒนาความ
สามารถอย่างต่อเนื่อง

10.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 1

(4) จัดกิจกรรม KM day เพื่อสร้างความ
ตะหนักและการมีส่วนร่วม

10.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

16. รายละเอียดผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

8.1) กิจกรรม (ย่อย) บริหารทุนมนุษย์ 70.00 100.00

(1) ทบทวนแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ นโยบายทิศทาง ติดตามผลการดําเนิน
งานทุกไตรมาส

15.00/-

   - (1) ทบทวนแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ นโยบายทิศทาง ติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส

15.0000

(2) ทบทวนโครงสร้างและอัตรากําลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ และจัดทําแผนอัตรากําลังระยะสั้นระยะยาว

15.00/-
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

ธ.ค.
1 . ในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. เวลา 13.00 - 14.30 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุม
คณะทํางานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษยและการจัดการความรู้ (HCM /KM ) ครั้ง
ที่ 2/2565 โดย ผอ. อสพ. ได้นัดหมายกับ ผอ.ทุกสํานัก และที่ปรึกษาจากสถาบันที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) มาเพื่อปรึกษา หารือ  และสรุปราย
ละ เอียด เกี่ยวกับโครงสร้างองคกร  อัตรากําลัง ระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสม และที่
ประชุมได้มีมติสรุปให้ทางที่ปรึกษา สปร. ปรับปรุงโครงสร้างองคกร อัตรากําลัง ระบบ
ค่าตอบ แทนที่เหมาะสม

ม.ค.
1. ในวันที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุม
อนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและกํากับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ครั้งที่ 1/2566 ทางส่วนทรัพยากรมนุษย ได้นําเรื่องการปรับ
ปรุงโครงสร้างองคกร  กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน เพื่อให้ทางคณะอนุกรรม
การฯ CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินการ  

2. ในวันที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 15.00 -16.30 น. คณะทํางานด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยและการจัดการความรู้ (HCM /KM ) ได้มีการจัดประชุมทบทวน  
เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างองคกร  กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน กับทางที่
ปรึกษาจากสถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เพื่อปรับปรุง 
แก้ไข โครง สร้างองคกร อัตรากําลัง ระบบค่าตอบ แทนที่เหมาะสม    

ก.พ.
1. ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น.ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้มีการ
จัดประชุมคณะทํางานฯ  HCM/ KM  ครั้งที่ 1/2566 เพื่อทบทวน เรื่อง การปรับปรุง
โครงสร้างองคกร  กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน กับทางที่ปรึกษาจากสถาบันที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เพื่อปรับปรุง แก้ไข โครงสร้าง
องคกร อัตรากําลัง ระบบค่าตอบ แทนที่เหมาะสม      2.  ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 
2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุม อนุกรรมการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและกํากับการบริหารทรัพยากรมนุษย 
ครั้งที่ 2/2566 ทางส่วนทรัพยากรมนุษย ได้นําเรื่องการปรับปรุงโครง สร้างองคกร  
กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน เพื่อให้ทางคณะอนุกรรมการฯ CG ได้ติดตาม
ความก้าวหน้าในการดําเนินการ    3. ในวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00- 
12.00 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการอสพ.  ทางส่วนทรัพยากรมนุษย 
ได้นําเรื่องการปรับปรุงโครง สร้างองคกร กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน เพื่อ
เสนอให้ทางคณะกรรมการฯ อสพ.เพื่อเห็นชอบโครงสร้างใหม่    

มี.ค.
1.ในวันที่ 14 มีนาคม เวลา 09.30- 12.00 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุมอนุกรรม
การกํากับดูแลกิจการที่ดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและกํากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ครั้งที่ 3/2566 ทางส่วนทรัพยากรมนุษย ได้นําเรื่องรายงานความ
ก้าวหน้าการปรับปรุงโครง สร้างองคกร  กรอบอัตรากําลัง และค่าตอบแทน เพื่อให้
ทางคณะอนุกรรมการฯ CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินการ  

   - (2) ทบทวนโครงสร้างและอัตรากําลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ และจัดทําแผนอัตรากําลังระยะสั้นระยะยาว

15.0000
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

ธ.ค.
1 . ในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. เวลา 13.00 - 14.30 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุม
คณะทํางานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษยและการจัดการความรู้ (HCM /KM ) ครั้ง
ที่ 2/2565 โดย ผอ. อสพ. ได้นัดหมายกับ ผอ.ทุกสํานัก และที่ปรึกษาจากสถาบันที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) มาเพื่อปรึกษา หารือ  และสรุปราย
ละ เอียด เกี่ยวกับโครงสร้างองคกร  อัตรากําลัง ระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสม และที่
ประชุมได้มีมติสรุปให้ทางที่ปรึกษา สปร. ปรับปรุงโครงสร้างองคกร อัตรากําลัง ระบบ
ค่าตอบ แทนที่เหมาะสม

ม.ค.
1. ในวันที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุม
อนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและกํากับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ครั้งที่ 1/2566 ทางส่วนทรัพยากรมนุษย ได้นําเรื่องการปรับ
ปรุงโครงสร้างองคกร  กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน เพื่อให้ทางคณะอนุกรรม
การฯ CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินการ  

2. ในวันที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 15.00 -16.30 น. คณะทํางานด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยและการจัดการความรู้ (HCM /KM ) ได้มีการจัดประชุมทบทวน  
เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างองคกร  กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน กับทางที่
ปรึกษาจากสถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เพื่อปรับปรุง 
แก้ไข โครง สร้างองคกร อัตรากําลัง ระบบค่าตอบ แทนที่เหมาะสม    

ก.พ.
1. ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น.ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้มีการ
จัดประชุมคณะทํางานฯ  HCM/ KM  ครั้งที่ 1/2566 เพื่อทบทวน เรื่อง การปรับปรุง
โครงสร้างองคกร  กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน กับทางที่ปรึกษาจากสถาบันที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เพื่อปรับปรุง แก้ไข โครงสร้าง
องคกร อัตรากําลัง ระบบค่าตอบ แทนที่เหมาะสม      2.  ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 
2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุม อนุกรรมการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและกํากับการบริหารทรัพยากรมนุษย 
ครั้งที่ 2/2566 ทางส่วนทรัพยากรมนุษย ได้นําเรื่องการปรับปรุงโครง สร้างองคกร  
กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน เพื่อให้ทางคณะอนุกรรมการฯ CG ได้ติดตาม
ความก้าวหน้าในการดําเนินการ    3. ในวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00- 
12.00 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการอสพ.  ทางส่วนทรัพยากรมนุษย 
ได้นําเรื่องการปรับปรุงโครง สร้างองคกร กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างเงินเดือน เพื่อ
เสนอให้ทางคณะกรรมการฯ อสพ.เพื่อเห็นชอบโครงสร้างใหม่    

มี.ค.
1.ในวันที่ 14 มีนาคม เวลา 09.30- 12.00 น. องคการฯ ได้มีการจัดประชุมอนุกรรม
การกํากับดูแลกิจการที่ดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและกํากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ครั้งที่ 3/2566 ทางส่วนทรัพยากรมนุษย ได้นําเรื่องรายงานความ
ก้าวหน้าการปรับปรุงโครง สร้างองคกร  กรอบอัตรากําลัง และค่าตอบแทน เพื่อให้
ทางคณะอนุกรรมการฯ CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินการ  

(3) เสนอปรับปรุงทบทวนค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์อย่างน้อยปละ 2 เรื่อง

10.00/-

   - (3) เสนอปรับปรุงทบทวนค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์อย่างน้อยปละ 2 เรื่อง

10.0000
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

(4) พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทําตัวชี้
วัดระดับบริหารถ่ายทอดตามสายงานถึงระดับบุคคล

15.00/-

มี.ค.
ในเดือน มีนาคม 2566 องคการฯ โดยส่วนบริหารความ เสี่ยงและพัฒนาระบบองคกร 
มีการพัฒนาระบบประเมินผลการปฎิบัติงาน โดยการได้ดําเนินการจัดทําตัวชี้วัดระดับ
บริหารถ่ายทอดตามสายงานถึงตัวชี้วัดรายบุคคล ทุกสํานัก

   - (4) พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทํา
ตัวชี้วัดระดับบริหารถ่ายทอดตามสายงานถึงระดับบุคคล

15.0000

มี.ค.
ในเดือน มีนาคม 2566 องคการฯ โดยส่วนบริหารความ เสี่ยงและพัฒนาระบบองคกร 
มีการพัฒนาระบบประเมินผลการปฎิบัติงาน โดยการได้ดําเนินการจัดทําตัวชี้วัดระดับ
บริหารถ่ายทอดตามสายงานถึงตัวชี้วัดรายบุคคล ทุกสํานัก

(5) พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มในองค์กรให้มี ความรู้ ทักษะ 
ที่เหมาะสมกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง อย่างน้อย 5 หลักสูตร

15.00/-

พ.ย.
1. ในระหว่างวันที่ 13-19 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมห้องประชุม ชั้น 1 อาคาร
ศูนยสารนิเทศ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
องคการฯ ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงานสัมพันธ จากสํานักแรงงานสัมพันธ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มาให้ความรู้  หัวข้อ การให้ความรู้ด้านกฎหมาย
แรงงานสัมพันธ  เพื่อมาให้ความรู้ด้านกฎหมายแรงงานสัมพันธแก่บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง และมาเปนพยานเข้าเบิกความต่อศาลแรงงานภาค 5 จังหวัดเชียงใหม่ 

ก.พ.
1.เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้ไปเข้าร่วมอบรม เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
สมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย เรื่อง ทําความเข้าใจในระบบ E -GP เฟส 5 
วิทยากร คือ คุณมริษฎา  ภู่ขวัญทอง /คุณธนะโชค   รุ่งธิปานนท  ในวันที่ 21 
กุมภาพันธ 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบออนไลน (Zoom) 

มี.ค.
เจ้าหน้าที่การเงิน จํานวน 2 คน ได้ไปเข้าร่วมอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตรการเสริมสร้างความรู้ในการเบิกจ่ายของส่วนราชการ หัวข้อ การเบิกจ่ายค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและกรณีศึกษา /การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ และกรณีศึกษา /การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการเบี้ยประชุมกรรมการ และกรณีศึกษา/การเบิกจ่ายค่าตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าตอบแทนอื่นๆ และกรณีศึกษา งบ
ประมาณจํานวน 7,800 บาท จากโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 201 ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาบุคลากรภายนอกหน่วยงาน (Public Training) ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร  / 
นายหนุ่ม สุริยา  ตามสัญญายืมเงินที่ erp/ 274  ลว. 16 มีนาคม  2566 ระหว่างวันที่ 
25-26 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมดวงตะวัน    อ.เมือง จ. เชีย
ง่ใหม่ 

   - (5) พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มในองค์กรให้มี ความรู้ 
ทักษะ ที่เหมาะสมกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ สอด
คล้องกับการเปลี่ยนแปลง อย่างน้อย 5 หลักสูตร

15.0000
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กิจกรรม ขั้นตอน

พ.ย.
1. ในระหว่างวันที่ 13-19 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมห้องประชุม ชั้น 1 อาคาร
ศูนยสารนิเทศ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
องคการฯ ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงานสัมพันธ จากสํานักแรงงานสัมพันธ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มาให้ความรู้  หัวข้อ การให้ความรู้ด้านกฎหมาย
แรงงานสัมพันธ  เพื่อมาให้ความรู้ด้านกฎหมายแรงงานสัมพันธแก่บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง และมาเปนพยานเข้าเบิกความต่อศาลแรงงานภาค 5 จังหวัดเชียงใหม่ 

ก.พ.
1.เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้ไปเข้าร่วมอบรม เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
สมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย เรื่อง ทําความเข้าใจในระบบ E -GP เฟส 5 
วิทยากร คือ คุณมริษฎา  ภู่ขวัญทอง /คุณธนะโชค   รุ่งธิปานนท  ในวันที่ 21 
กุมภาพันธ 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบออนไลน (Zoom) 

มี.ค.
เจ้าหน้าที่การเงิน จํานวน 2 คน ได้ไปเข้าร่วมอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตรการเสริมสร้างความรู้ในการเบิกจ่ายของส่วนราชการ หัวข้อ การเบิกจ่ายค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและกรณีศึกษา /การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ และกรณีศึกษา /การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการเบี้ยประชุมกรรมการ และกรณีศึกษา/การเบิกจ่ายค่าตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าตอบแทนอื่นๆ และกรณีศึกษา งบ
ประมาณจํานวน 7,800 บาท จากโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 201 ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาบุคลากรภายนอกหน่วยงาน (Public Training) ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร  / 
นายหนุ่ม สุริยา  ตามสัญญายืมเงินที่ erp/ 274  ลว. 16 มีนาคม  2566 ระหว่างวันที่ 
25-26 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมดวงตะวัน    อ.เมือง จ. เชีย
ง่ใหม่ 

(6) ทบทวนแผนสืบทอดตําแหน่ง/การจัดการคน
เก่ง/การจัดการสายอาชีพที่สามารถนําไปใช้ได้จริง

10.00/-

ต.ค.
1.  ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ดําเนินการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง ประจําปี 2566 ซึ่ง
เปนตําแหน่งสําคัญที่องคการฯจํานวน 4 ตําแหน่ง คือ 1. ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบ
ภายใน 2. หัวหน้าส่วนเผยแพร่ความรู้  3. หัวหน้าส่วนพิพิธภัณฑแมลง  4. หัวหน้า
ส่วนอํา นวยการ และได้มีการดําเนินการตามขั้นตอนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง 
(Successor) ตามขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้) ซึ่งทางส่วนทรัพยากรมนุษยได้ดําเนินการ
ตามขั้นตอนแล้วและ ได้คัดกรองผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมิน ซึ่งดําเนินการเรียบ
ร้อยแล้ว และได้นํารายงานผลการดําเนินงานดังกล่าว เสนอในที่ประชุมคณะอนุกรรม
การกํากับดูแลกิจการที่ดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและกํากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย (CG) ครั้งที่ 8/2566 ในวันที่ 9 มกราคม 2566  ซึ่งทางส่วน
ทรัพยากรมนุษย อยู่ระหว่างเสนอแต่งตั้งคณะกรรม การคัดเลื่อกและประเมินผุ้สืบ
ทอดตําแหน่ง ปี 2566                       
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

ก.พ.
1.  ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ดําเนินการจัดประชุม HCM /KM ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 
10 กุมภาพันธ 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารสํานักงาน และได้นําเรื่องการ
ทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor) ประจําปี 2566 เสนอ
เข้าที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา                                                                      
                                                                                            2. ในวัน
ที่ 15 กุมภาพันธ 2566 องคการฯ ได้ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ CG ครั้ง
ที่ 2/2566 ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารสํานักงาน  ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เนินการ
ทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor) ประจําปี 2566 เพื่อ
ทราบ

มี.ค.
1.ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 องคการฯ ได้ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ CG 
ครั้งที่ 3/2566 ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารสํานักงาน  ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้
ดําเนินการรายงานความก้าวหน้าแผนสืบทอดตําแหน่ง (Successor Plan) ประจําปี 
2566 เพื่อให้อนุกรรมการฯ CG ได้รับทราบ

   - (6) ทบทวนแผนสืบทอดตําแหน่ง/การจัดการคน
เก่ง/การจัดการสายอาชีพที่สามารถนําไปใช้ได้จริง

10.0000

ต.ค.
1.  ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ดําเนินการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง ประจําปี 2566 ซึ่ง
เปนตําแหน่งสําคัญที่องคการฯจํานวน 4 ตําแหน่ง คือ 1. ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบ
ภายใน 2. หัวหน้าส่วนเผยแพร่ความรู้  3. หัวหน้าส่วนพิพิธภัณฑแมลง  4. หัวหน้า
ส่วนอํา นวยการ และได้มีการดําเนินการตามขั้นตอนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง 
(Successor) ตามขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้) ซึ่งทางส่วนทรัพยากรมนุษยได้ดําเนินการ
ตามขั้นตอนแล้วและ ได้คัดกรองผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมิน ซึ่งดําเนินการเรียบ
ร้อยแล้ว และได้นํารายงานผลการดําเนินงานดังกล่าว เสนอในที่ประชุมคณะอนุกรรม
การกํากับดูแลกิจการที่ดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและกํากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย (CG) ครั้งที่ 8/2566 ในวันที่ 9 มกราคม 2566  ซึ่งทางส่วน
ทรัพยากรมนุษย อยู่ระหว่างเสนอแต่งตั้งคณะกรรม การคัดเลื่อกและประเมินผุ้สืบ
ทอดตําแหน่ง ปี 2566                       

ก.พ.
1.  ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ดําเนินการจัดประชุม HCM /KM ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 
10 กุมภาพันธ 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารสํานักงาน และได้นําเรื่องการ
ทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor) ประจําปี 2566 เสนอ
เข้าที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา                                                                      
                                                                                            2. ในวัน
ที่ 15 กุมภาพันธ 2566 องคการฯ ได้ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ CG ครั้ง
ที่ 2/2566 ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารสํานักงาน  ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เนินการ
ทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor) ประจําปี 2566 เพื่อ
ทราบ
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

มี.ค.
1.ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 องคการฯ ได้ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ CG 
ครั้งที่ 3/2566 ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารสํานักงาน  ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้
ดําเนินการรายงานความก้าวหน้าแผนสืบทอดตําแหน่ง (Successor Plan) ประจําปี 
2566 เพื่อให้อนุกรรมการฯ CG ได้รับทราบ

(7) ปรับปรุงพัฒนาและนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

5.00/-

ต.ค.
1. ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ erp) มาใช้ใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ได้แก่ การนําเข้าและจัดเก็บข้อมูล
บุคลากรของอสพ. ทั้งพนักงานและลูกจ้าง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหาและ
เปนระบบมากขึ้น   และมีการเก็บข้อมูลการพัฒนารายความรู้ของแต่ละคน ที่ไปเข้า
รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก  

   - (7) ปรับปรุงพัฒนาและนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

5.0000

ต.ค.
1. ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ erp) มาใช้ใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ได้แก่ การนําเข้าและจัดเก็บข้อมูล
บุคลากรของอสพ. ทั้งพนักงานและลูกจ้าง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหาและ
เปนระบบมากขึ้น   และมีการเก็บข้อมูลการพัฒนารายความรู้ของแต่ละคน ที่ไปเข้า
รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก  

(8) ทบทวนแผนการดําเนินงานด้านสภาพแวดล้อม 
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน

5.00/-

   - (8) ทบทวนแผนการดําเนินงานด้านสภาพแวดล้อม 
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน

5.0000

(9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ไม่น้อยกว่า 30 ชม/คน/ป / 4 หลัก
สูตร

5.00/-

ต.ค.
1.ส่วนทรัพยากมนุษย ได้เข้าร่วมกิจกรรม เติมพลัง ปันสุข ร่วมสร้างสุข 
(ภาวะ)  ระหว่างวันที่ 19-21 ตุลาคม 2565 ที่ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ตามคําสั่ง สสส.ศรร/3800/2565

ธ.ค.
1.ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เข้าร่วมกิจกรรม เราคือองคกรแห่งความสุข  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาคม 2565 ที่ โรงแรม เดอะ 
รอยัล ริเวอร เขตบางพลัด กทม. ตามคําสั่ง ทส.  0201.4/ว.3780 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

ม.ค.
1.น.ส.ธนัญชนก  สิงหคํา พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย ได้อบรมหัวข้อ กลยุทธการ
บริหารสุขภาพจิตสําหรับผู้ปฏิบัติงานในองคกรที่ยั่งยืน /People Analytics and 
Cyber Security  /        กลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน
องคการที่ยั่งยืน (HROD for Substainable Organization) /Resiience Skill 
สําหรับการบริหารชีวิตและการทํางานเพื่อฝาพ้นวิกฤต ในระหว่างวันที่ 23-27 
มกราคม 2566 การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบออนไลนผ่านโปรแกรม 
Zoom (Online)หลักสูตรพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั้งยืน 
สําหรับบุคลากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน 
(BCG Economy) รุ่นที่ 1
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

ก.พ.
1. ในระหว่างวันที่ 20-24 กุมภาพันธ 2566 พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย  (นางพร
พิมล  กล่ําแวววงค) ได้เข้าร่วมอบรม การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบออนไลนผ่านโปรแกรม Zoom (Online) เรื่อง ชุดความคิดในการทํางานเพื่อส่ง
เสริมเศรษฐกิจยั่งยืน/วิธีคิดในการทํางานเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน/ชุดแนวคิดเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน/กลยุทธการบริหารสุขภาพจิตสําหรับผู้ปฎิบัติงานในองคกรที่ยั่งยืน 
/People Analytics and Cyber Security) /กลยุทธการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในองคการที่ยั่งยืน (HROD for Sustainable Organization) 
/Resilfence Skill สําหรับการบริหารชีวิตและการทํางานเพื่อฝาฝนวิกฤต หลักสูตร
พัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั้งยืน สําหรับบุคลากรด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและองคการเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน (BCG Economy) รุ่นที่ 2

2. ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566  เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อาคาร
สํานักบริหาร  อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  ที่ปรึกษา บริษัท KMCC ได้เข้ามาการดําเนินการ
ถ่ายทอดและทบทวนในโครงการ COMPETENCY AND CAREER MANAGEMENT มี
เปาประสงคเพื่อ พัฒนากรอบแนวทางในการบริหารจัดการ พัฒนาขีดความสามารถ 
ของพนักงานในแต่ละตําแหน่งงาน ของ องคการสวนพฤกษศาสตรรวมทั้งการสร้าง
แนวทางการพัฒนาและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Training Road Map ) ให้แก่
พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย 

3. ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. น.ส.เจนจิรา  พิทักษประภา
นนท /นายดนัย  สรรพศรี  /น.ส.เพ็ญศิลป์  ฑีฆะพันธ /น.ส.สิริวรรณ  กันทา /  น.ส
.สาวิตรี สิงหวิจารณ ได้เข้าร่วมอบรมผ่านการถ่ายทอดสดออนไลน  ( You Tube Live 
Streaming) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักสูตร เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม (ศูนยส่งเสริมจริยธรรม 
สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี) 

4. ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2  
อาคารศูนยสารนิเทศ  สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่   หัวหน้าส่วน / หัวหน้างาน/พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย ได้มี
การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบออนไลน  Zoom หัวข้อ การประเมินสมรรถนะ
และการจัดทําแผนรายบุคคล ตําแหน่ง (ช่วงเช้า) วิทยากร คือ ที่ปรึกษา KMCC 
อาจารยเจมส  และทีมงาน 2 คน (ตาม TOR ในสัญญาจ้าง ) /การจัดทําตัวชี้วัดระดับ
องคกร และการกระจายตัวชี้วัดลงสู่การปฏิบัติ (ภาคบ่าย) นางสาวเสาวภาคย  แย้ม
พงศผลิน (หัวหน้าส่วนบริหารความเสี่ยงและพัฒนาระบบองคกร) เปนวิทยากร 

5.ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14..00 – 16.00 น.   นายดนัย  สรรพศรี /น.ส
.วิไล  อินต๊ะปวง/ น.ส.เจนจิรา  พิทักษประภานนท/พนักงานในส่วนทรัพยากร
มนุษย  ได้เข้าร่วมอบรมออนไลน  อบรมสัมมนา เรื่อง เทคนิคการพัฒนา  HR : Soft 
Skill/ วิทยากรจาก บริษัท เอทีฟ ซอฟต จํากัด

6. ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14..00 – 15.00 น.  น.ส.เจนจิรา  พิทักษ
ประภานนท/พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย  ได้เข้าร่วมอบรมออนไลน  อบรม
สัมมนา เรื่อง การวางแผนประเมิน KPI เพื่องาน HR  / การประเมินสมรรถนะ /การ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  วิทยากรจาก บริษัท เอทีฟ ซอฟต จํากัด
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

   - (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไม่น้อยกว่า 30 ชม/คน/ป / 4 
หลักสูตร

5.0000

ต.ค.
1.ส่วนทรัพยากมนุษย ได้เข้าร่วมกิจกรรม เติมพลัง ปันสุข ร่วมสร้างสุข 
(ภาวะ)  ระหว่างวันที่ 19-21 ตุลาคม 2565 ที่ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ตามคําสั่ง สสส.ศรร/3800/2565

ธ.ค.
1.ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เข้าร่วมกิจกรรม เราคือองคกรแห่งความสุข  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาคม 2565 ที่ โรงแรม เดอะ 
รอยัล ริเวอร เขตบางพลัด กทม. ตามคําสั่ง ทส.  0201.4/ว.3780 

ม.ค.
1.น.ส.ธนัญชนก  สิงหคํา พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย ได้อบรมหัวข้อ กลยุทธการ
บริหารสุขภาพจิตสําหรับผู้ปฏิบัติงานในองคกรที่ยั่งยืน /People Analytics and 
Cyber Security  /        กลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน
องคการที่ยั่งยืน (HROD for Substainable Organization) /Resiience Skill 
สําหรับการบริหารชีวิตและการทํางานเพื่อฝาพ้นวิกฤต ในระหว่างวันที่ 23-27 
มกราคม 2566 การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบออนไลนผ่านโปรแกรม 
Zoom (Online)หลักสูตรพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั้งยืน 
สําหรับบุคลากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน 
(BCG Economy) รุ่นที่ 1
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

ก.พ.
1. ในระหว่างวันที่ 20-24 กุมภาพันธ 2566 พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย  (นางพร
พิมล  กล่ําแวววงค) ได้เข้าร่วมอบรม การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบออนไลนผ่านโปรแกรม Zoom (Online) เรื่อง ชุดความคิดในการทํางานเพื่อส่ง
เสริมเศรษฐกิจยั่งยืน/วิธีคิดในการทํางานเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน/ชุดแนวคิดเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน/กลยุทธการบริหารสุขภาพจิตสําหรับผู้ปฎิบัติงานในองคกรที่ยั่งยืน 
/People Analytics and Cyber Security) /กลยุทธการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในองคการที่ยั่งยืน (HROD for Sustainable Organization) 
/Resilfence Skill สําหรับการบริหารชีวิตและการทํางานเพื่อฝาฝนวิกฤต หลักสูตร
พัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั้งยืน สําหรับบุคลากรด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและองคการเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน (BCG Economy) รุ่นที่ 2

2. ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566  เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อาคาร
สํานักบริหาร  อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  ที่ปรึกษา บริษัท KMCC ได้เข้ามาการดําเนินการ
ถ่ายทอดและทบทวนในโครงการ COMPETENCY AND CAREER MANAGEMENT มี
เปาประสงคเพื่อ พัฒนากรอบแนวทางในการบริหารจัดการ พัฒนาขีดความสามารถ 
ของพนักงานในแต่ละตําแหน่งงาน ของ องคการสวนพฤกษศาสตรรวมทั้งการสร้าง
แนวทางการพัฒนาและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Training Road Map ) ให้แก่
พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย 

3. ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. น.ส.เจนจิรา  พิทักษประภา
นนท /นายดนัย  สรรพศรี  /น.ส.เพ็ญศิลป์  ฑีฆะพันธ /น.ส.สิริวรรณ  กันทา /  น.ส
.สาวิตรี สิงหวิจารณ ได้เข้าร่วมอบรมผ่านการถ่ายทอดสดออนไลน  ( You Tube Live 
Streaming) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักสูตร เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม (ศูนยส่งเสริมจริยธรรม 
สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี) 

4. ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2  
อาคารศูนยสารนิเทศ  สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่   หัวหน้าส่วน / หัวหน้างาน/พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย ได้มี
การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบออนไลน  Zoom หัวข้อ การประเมินสมรรถนะ
และการจัดทําแผนรายบุคคล ตําแหน่ง (ช่วงเช้า) วิทยากร คือ ที่ปรึกษา KMCC 
อาจารยเจมส  และทีมงาน 2 คน (ตาม TOR ในสัญญาจ้าง ) /การจัดทําตัวชี้วัดระดับ
องคกร และการกระจายตัวชี้วัดลงสู่การปฏิบัติ (ภาคบ่าย) นางสาวเสาวภาคย  แย้ม
พงศผลิน (หัวหน้าส่วนบริหารความเสี่ยงและพัฒนาระบบองคกร) เปนวิทยากร 

5.ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14..00 – 16.00 น.   นายดนัย  สรรพศรี /น.ส
.วิไล  อินต๊ะปวง/ น.ส.เจนจิรา  พิทักษประภานนท/พนักงานในส่วนทรัพยากร
มนุษย  ได้เข้าร่วมอบรมออนไลน  อบรมสัมมนา เรื่อง เทคนิคการพัฒนา  HR : Soft 
Skill/ วิทยากรจาก บริษัท เอทีฟ ซอฟต จํากัด

6. ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14..00 – 15.00 น.  น.ส.เจนจิรา  พิทักษ
ประภานนท/พนักงานในส่วนทรัพยากรมนุษย  ได้เข้าร่วมอบรมออนไลน  อบรม
สัมมนา เรื่อง การวางแผนประเมิน KPI เพื่องาน HR  / การประเมินสมรรถนะ /การ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  วิทยากรจาก บริษัท เอทีฟ ซอฟต จํากัด

(10) พัฒนาทักษะด้าน HR ให้กับผู้บังคับบัญชา ไม่น้อย
กว่า 2 หลักสูตร

5.00/-
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

ต.ค.
1. ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ไปเข้าร่วมกิจกรรม เติมพลัง ปันสุข ร่วมสร้างสุข 
(ภาวะ) ในระหว่างวันที่ 19-21 ตุลาคม 2565 ที่ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ตามคําสั่ง สสส.ศรร/3800/2565 กิจกรรม เติมพลัง ปันสุข ร่วม
สร้างสุข (ภาวะ)   

 

ธ.ค.
1. ในระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาคม 2565 ที่ โรงแรม เดอะ รอยัล ริเวอร เขตบางพลัด 
กทม. ตามคําสั่ง ทส.  0201.4/ว.3780 ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เข้าร่วมกิจกรรม เรา
คือองคกรแห่งความสุข  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มี.ค.
1. ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เข้าร่วมอบรม หัวข้อ  กลยุทธการวางแผนอัตรากําลังคนใน
องคกร ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ โรงแรม Grande Point 
Hotel Ratchadamri ,BKK.อบรม หลักสูตร การพัฒนาการบริหารจัดการ Strategic 
Workforce Planning / กลยุทธการวางแผนกําลังคน ปรับองคกรให้เข้มแข็งเติมโต 

2.ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เข้าร่วมอบรมออนไลน  หลักสูตรพัฒนาและยกระดับทักษะ
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน สําหรับบุคลากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน (BCG Economy) รุ่นที่ 3   อบรมหัวข้อ ชุดความคิดใน
การทํางานเพื่อส่งเสริมเศรฐกิจยั่งยืน/วิธีคิดในการทํางานเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
ยั่งยืน/ชุดแนวคิดเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน/กลยุทธการบริหารสุขภาพจิตสําหรับผู้ปฏิบัติ
งานในองคกรที่ยั่งยืน /กลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการที่
ยั่งยืน (HROD for Sustainable Organization)ระหว่างวันที่ 13-17 มีนาคม 2566 
เวลา 8.30 – 16.00 น. การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบออนไลนผ่าน
โปรแกรม Zoom 

   - (10) พัฒนาทักษะด้าน HR ให้กับผู้บังคับบัญชา ไม่
น้อยกว่า 2 หลักสูตร

5.0000

ต.ค.
1. ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ไปเข้าร่วมกิจกรรม เติมพลัง ปันสุข ร่วมสร้างสุข 
(ภาวะ) ในระหว่างวันที่ 19-21 ตุลาคม 2565 ที่ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ตามคําสั่ง สสส.ศรร/3800/2565 กิจกรรม เติมพลัง ปันสุข ร่วม
สร้างสุข (ภาวะ)   

 

ธ.ค.
1. ในระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาคม 2565 ที่ โรงแรม เดอะ รอยัล ริเวอร เขตบางพลัด 
กทม. ตามคําสั่ง ทส.  0201.4/ว.3780 ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เข้าร่วมกิจกรรม เรา
คือองคกรแห่งความสุข  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

มี.ค.
1. ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เข้าร่วมอบรม หัวข้อ  กลยุทธการวางแผนอัตรากําลังคนใน
องคกร ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ โรงแรม Grande Point 
Hotel Ratchadamri ,BKK.อบรม หลักสูตร การพัฒนาการบริหารจัดการ Strategic 
Workforce Planning / กลยุทธการวางแผนกําลังคน ปรับองคกรให้เข้มแข็งเติมโต 

2.ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้เข้าร่วมอบรมออนไลน  หลักสูตรพัฒนาและยกระดับทักษะ
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน สําหรับบุคลากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน (BCG Economy) รุ่นที่ 3   อบรมหัวข้อ ชุดความคิดใน
การทํางานเพื่อส่งเสริมเศรฐกิจยั่งยืน/วิธีคิดในการทํางานเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
ยั่งยืน/ชุดแนวคิดเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน/กลยุทธการบริหารสุขภาพจิตสําหรับผู้ปฏิบัติ
งานในองคกรที่ยั่งยืน /กลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการที่
ยั่งยืน (HROD for Sustainable Organization)ระหว่างวันที่ 13-17 มีนาคม 2566 
เวลา 8.30 – 16.00 น. การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบออนไลนผ่าน
โปรแกรม Zoom 

8.2) กิจกรรม (ย่อย) การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
(KM&INNOVATION)

30.00 100.00

(1) ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรมให้เหมาะสมกับภารกิจ

70.00/-

   - (1) ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการการ
จัดการความรู้และนวัตกรรมให้เหมาะสมกับภารกิจ

70.0000

(2) จัดกิจกรรมสร้างความรู้และความเข้าใจ การมีส่วน
ร่วมกับบุคลากร/คณะทํางานในการจัดการความรู้และ
สร้างนวัตกรรม

10.00/-
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

ธ.ค.
1.  ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา  13.30 น. ณ อาคารสํานักบริหาร 
องคการสวนพฤกษสาสตร   คณะทํางานพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิ
ทัลและสังคมโซเซียล (ตามคําสั่งที่ 137/2565) ได้มีการจัดประชุมเพื่อเพื่อขับเคลื่อน
การจัดการนวัตกรรม ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัดใช้ความคิดสร้าง
สรรค และบริหารจัดการตามนโยบาย แผนงานที่กําหนด มีการประชุม ติดตาม 
รายงานผล ตามที่คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิด
ชอบต่อสังคมและกํากับการบริหารทรัพยากรมนุษย ได้เห็นถึงความ สําคัญในการสร้าง
นวัตกรรม ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองคกรและสามารถนําองคกรไปสู่ความยั่งยืน ทั้งยังสอด
คล้องตามระบบประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ในการประเมินหัวข้อหลักด้าน
การจัดการนวัตกรรม (Innovation Management: IM) อนุกรรมการฯ จึงส่งเสริม
โครงการสร้างนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดได้ รวมถึงการพัฒนาศักยอาพของบุคลากร
อายในองคกรด้านการสร้างสรรคนวัตกรรม จึงได้ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมประกวด 
Innovation Awards BGO 2022

2.  ในระหว่างวันที่ 14-16 ธันวาคม 2565 ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ดําเนินการจัดฝึก
อบรม โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการผลักดันการบริหารจัดการ Core Business 
Enablers  ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี และด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม  เพื่อ
ให้บุคลากรขององคการฯ เจ้าหน้าทีด้านเทคโนโลยี และคณะทํางานการจัดการความรู้
และนวัตกรรม/KM Fa มีความรู้ด้านการจัดทําแผน IT /KM/IM และสามารถจัดทํา
แผนได้เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน ทิศทาง และนโยบายขององคการ และเพื่อเปนการสื่อ
สารสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้าน IT/KM/IM และเพื่อให้คณะทํางานฯ ที
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้และนวัตกรรม

 

ม.ค.
1.  1. ในวันที่ 25 มกราคม 2566 ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ดําเนินการจัด โครงการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม ร่วมกับสํานักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เวลา 
13.30 – 15.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารศูนยสารนิเทศ  สวนพฤกษศาสตร
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้บริหารขององคการ  
สามารถนําเอาความรู้จากการแลกเลี่ยน จากสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
สนับสนุน ผลักดันการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนองคกรและก่อให้เกิดผลลัพธทางนวัต
กรรมเพื่อให้กระบวนการให้คําปรึกษาและการวางระบบกระบวนการบรรลุตามเปา
หมายที่กําหนด 

   - (2) จัดกิจกรรมสร้างความรู้และความเข้าใจ การมี
ส่วนร่วมกับบุคลากร/คณะทํางานในการจัดการความรู้
และสร้างนวัตกรรม

10.0000
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

ธ.ค.
1.  ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา  13.30 น. ณ อาคารสํานักบริหาร 
องคการสวนพฤกษสาสตร   คณะทํางานพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิ
ทัลและสังคมโซเซียล (ตามคําสั่งที่ 137/2565) ได้มีการจัดประชุมเพื่อเพื่อขับเคลื่อน
การจัดการนวัตกรรม ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัดใช้ความคิดสร้าง
สรรค และบริหารจัดการตามนโยบาย แผนงานที่กําหนด มีการประชุม ติดตาม 
รายงานผล ตามที่คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิด
ชอบต่อสังคมและกํากับการบริหารทรัพยากรมนุษย ได้เห็นถึงความ สําคัญในการสร้าง
นวัตกรรม ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองคกรและสามารถนําองคกรไปสู่ความยั่งยืน ทั้งยังสอด
คล้องตามระบบประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ในการประเมินหัวข้อหลักด้าน
การจัดการนวัตกรรม (Innovation Management: IM) อนุกรรมการฯ จึงส่งเสริม
โครงการสร้างนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดได้ รวมถึงการพัฒนาศักยอาพของบุคลากร
อายในองคกรด้านการสร้างสรรคนวัตกรรม จึงได้ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมประกวด 
Innovation Awards BGO 2022

2.  ในระหว่างวันที่ 14-16 ธันวาคม 2565 ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ดําเนินการจัดฝึก
อบรม โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการผลักดันการบริหารจัดการ Core Business 
Enablers  ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี และด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม  เพื่อ
ให้บุคลากรขององคการฯ เจ้าหน้าทีด้านเทคโนโลยี และคณะทํางานการจัดการความรู้
และนวัตกรรม/KM Fa มีความรู้ด้านการจัดทําแผน IT /KM/IM และสามารถจัดทํา
แผนได้เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน ทิศทาง และนโยบายขององคการ และเพื่อเปนการสื่อ
สารสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้าน IT/KM/IM และเพื่อให้คณะทํางานฯ ที
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้และนวัตกรรม

 

ม.ค.
1.  1. ในวันที่ 25 มกราคม 2566 ส่วนทรัพยากรมนุษย ได้ดําเนินการจัด โครงการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม ร่วมกับสํานักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เวลา 
13.30 – 15.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารศูนยสารนิเทศ  สวนพฤกษศาสตร
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้บริหารขององคการ  
สามารถนําเอาความรู้จากการแลกเลี่ยน จากสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
สนับสนุน ผลักดันการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนองคกรและก่อให้เกิดผลลัพธทางนวัต
กรรมเพื่อให้กระบวนการให้คําปรึกษาและการวางระบบกระบวนการบรรลุตามเปา
หมายที่กําหนด 

(3) ดําเนินการจัดทําระบบคลังความรู้ที่สําคัญของ
องค์กร เพื่อพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง

10.00/-
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กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขั้นตอน

มี.ค.
1. องคการฯ ได้มีการรวบรวมองคความรู้ของแต่ละหน่วยงาน จัดเปนระบบคลังความรู้
ที่สําคัญขององคการฯ   เช่น แผนปฎิบัติการฯ คู่มือปฎิบัติงานแต่ละหน่วยงาน/ 
กิจกรรมต่างๆ ของ อสพ. เปนต้น นํามาจัดหมวดหมู่ในรูปแบบเอกสาร หนังสือ ฯลฯ  
เพื่อนํามาสื่อสารและเผยแพร่องคความรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององคการฯ เช่น ผ่าน 
Facebook  / Utube ฯลฯ  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานภายในองคกร ได้สืบค้นนําไปใช้ปฏิบัติ
งาน พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเพื่อเผยแพร่สื่อสารให้หน่วยงานภายนอกองคการ ได้
รับทราบข่าวสาร กิจกรรม ขององคการฯ  

   - (3) ดําเนินการจัดทําระบบคลังความรู้ที่สําคัญของ
องค์กร เพื่อพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง

10.0000

มี.ค.
1. องคการฯ ได้มีการรวบรวมองคความรู้ของแต่ละหน่วยงาน จัดเปนระบบคลังความรู้
ที่สําคัญขององคการฯ   เช่น แผนปฎิบัติการฯ คู่มือปฎิบัติงานแต่ละหน่วยงาน/ 
กิจกรรมต่างๆ ของ อสพ. เปนต้น นํามาจัดหมวดหมู่ในรูปแบบเอกสาร หนังสือ ฯลฯ  
เพื่อนํามาสื่อสารและเผยแพร่องคความรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององคการฯ เช่น ผ่าน 
Facebook  / Utube ฯลฯ  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานภายในองคกร ได้สืบค้นนําไปใช้ปฏิบัติ
งาน พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเพื่อเผยแพร่สื่อสารให้หน่วยงานภายนอกองคการ ได้
รับทราบข่าวสาร กิจกรรม ขององคการฯ  

(4) จัดกิจกรรม KM day เพื่อสร้างความตะหนักและ
การมีส่วนร่วม

10.00/-

   - (4) จัดกิจกรรม KM day เพื่อสร้างความตะหนัก
และการมีส่วนร่วม

10.0000

17. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป

ตัวชี้วัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8.1) กิจกรรม (ย่อย) บริหารทุนมนุษย์

   - ระดับคะแนนประเมินผลด้านบริหารทุนมนุษยไม่น้อย
กว่า

คะแนน แผน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ผล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8.2) กิจกรรม (ย่อย) การจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM&INNOVATION)

   - ระดับคะแนนประเมินผลด้านบริหารทุนมนุษยไม่น้อย
กว่า

คะแนน แผน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ผล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

18. คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/ปจจัยสนับสนุน/อุปสรรคต่อการดําเนินงาน

19. ปจจัยเสี่ยง (ปจจัยที่อาจทําให้ไม่สามารถดําเนินงานโครงการได้สําเร็จ)

1) แผนการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยไม่แล้วเสร็จ
2) แผนการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยที่จัดทําไม่สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง
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20. การบริหารจัดการความเสี่ยง

1) จัดทําปฏิทินกระบวนงานในการจัดทําแผน
2) กําหนดรายละเอียดกิจกรรมดําเนินงานในแต่ละกิจกรรม
3) พัฒนาความรู้สู่ผู้ปฏิบัติงาน

21. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ทําให้การบริหารงานบุคคลขององคการฯ เปนไปตามมาตรฐานและมีผลการประเมินในระดับที่ดีขึ้น

22. เอกสารแนบ

ลงชื่อ....................................................................หัวหน้าโครงการ ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(                                                                ) (นายดนัย สรรพศร)ี

หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย

วันที่............/............../............. วันที่............/............../.............

ลงชื่อ............................................................ผู้อํานวยการสํานักที่รับผิดชอบโครงการ

(นางสาวปัถวี แสงฉาย)

ผู้อํานวยการสํานักบริหาร

วันที่............/............../.............
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